/’ POLITICA SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO
—

“Nulla é piu importante della salute e della sicurezza dei lavoratori, pertanto il nostro obiettivo
prioritario é un posto di lavoro sicuro e salubre”

Zincatura Padana S.p.A., in considerazione delle finalita e del contesto nel quale opera e degli indirizzi strategici stabiliti,
ha implementato dal 2012 un sistema di Gestione per la Salute e Sicurezza sul lavoro, perseguendo i principi chiave della
Responsabilita Sociale di Impresa, anche integrandoli con gli aspetti di tutela ambientale e in linea con i principi della
norma ISO 45001:2018.

| punti chiave di sempre sono:

Conformita con leggi e regolamenti
Il rispetto delle norme applicabili ai processi e attivita di Zincatura Padana S.p.A. & prerequisito necessario su cui viene
mantenuta viva I'attenzione in maniera puntuale e continuativa.

Miglioramento Continuo
La Direzione di Zincatura Padana S.p.A. si impegna a garantire ed assicurare le risorse, gli strumenti e gli investimenti
per sostenere il proprio impegno al miglioramento continuo delle prestazioni in ambito di igiene, salute e sicurezza dei
propri processi produttivi, definendo e perseguendo obiettivi e traguardi di prevenzione dei pericoli, contenimento del
rischio e miglioramento continuo. La Direzione si impegna altresi a riesaminare periodicamente il raggiungimento di tali
obiettivi.

Prevenzione e Protezione
Zincatura Padana S.p.A. orienta i propri sforzi in particolare per le seguenti finalita:

- Analisi del contesto interno ed esterno, e individuazione di esigenze e aspettative delle parti interessate,
finalizzate a far emerge rischi ed opportunita al fine di migliorare le proprie performance in ambito Salute e
Sicurezza;

- Costante controllo operativo delle attivita e degli impianti ritenuti sensibili dal punto di vista della salute e
sicurezza;

- Controllo degli accessi e gestione delle ditte appaltatrici, nel rispetto delle normative vigenti, con focus sulle
attivita di coordinamento e vigilanza in campo;

- Utilizzo dei dispositivi di protezione individuale e collettiva, in maniera controllata e in linea con il costante
aggiornamento della valutazione dei rischi;

- Analisi condivisa e strutturata di infortuni, incidenti e quasi incidenti, con modalita reattiva per if continuo
aggiornamento e implementazione del Sistema di Gestione della Sicurezza;

- Formazione e sensibilizzazione degli operatori, con particolare riferimento, ma non solo, ai rischi piu
significativi, per accrescerne la consapevolezza.

Misurare e Monitorare
In Zincatura Padana S.p.A. € applicato un processo sistematico di verifica, misura e monitoraggio delle performance
che consente alla Direzione di riesaminare lo stato della gestione della sicurezza e definire piani di miglioramento
adeguati alle criticita riscontrate.

Leadership e partecipazione dei lavoratori
La Direzione di Zincatura Padana S.p.A. & impegnata a fornire sostegno a tutti i ruoli chiave dell’organizzazione
nell’applicazione del Sistema di Gestione al fine di raggiungere gli obiettivi definiti, agevolando il coinvolgimento di tutti
i lavoratori e dei loro rappresentanti.

Competenza e responsabilita
La responsabilita, il comportamento e gli atteggiamenti costituiscono parte integrante della mansione di ciascuno e
sono elemento significativo nel processo di prevenzione e protezione della salute e sicurezza degli stessi lavoratori.
Tutti i dipendenti della Societa, cosi come i dipendenti delle Ditte operanti in stabilimento, sono chiamati a conformarsi
allo spirito ed ai Principi espressi dalla presente Politica.
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